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Bewerbungsverfahren

Bewerben konnen sich Stadte und Gemeinden des Landes
Baden-Wirttemberg.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter:
www.aktivmobil-bw.de/ortsmitten

Bitte verwenden Sie bei lhrer Bewerbung das
entsprechende Bewerbungsformular und fligen Sie diesem
einen Lageplan mit Vorschlag zur Abgrenzung bei. |hre
Unterlagen sollen in digitaler Form eingereicht werden.

AUSWAHL DER KOMMUNEN

Die Auswahl der Kommunen wird von einer Jury begleitet.
Die teilnehmenden Kommunen werden Ende Oktober /
Anfang November benachrichtigt.

Bewerbungsstichtag

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis
Montag, 30. September 2024 an:
info@ortsmitten-bw.de

WEITERE INFORMATIONEN
Diese Informationen sowie FAQ finden Sie unter:
www.aktivmobil-bw.de/ortsmitten

Neben dem Prozess-Coaching steht Ihnen im Rahmen von
THE STADT auch die Méglichkeit zur Durchfiihrung von
Aktionsformaten zu lebendigen und verkehrsberuhigten
Ortsmitten zur Verfligung. Interesse geweckt?

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.aktivmobil-bw.de/ortsmitten

PROZESS-COACHING EINZELHANDEL UND MOBILITAT
Durchflihrende Fachbiros:

USP Projekte GmbH (Gesamtleitung)

Planersocietat Frehn Steinberg Partner GmbH

CIMA Beratung + Management GmbH

BEI FRAGEN:

Servicestelle Ortsmitten

Tel.: 06251 826387

E-Mail: info@ortsmitten-bw.de

THE STADT Prozess-Coaching wird auf Landesebene vom
Bereich Neue Mobilitat der Nahverkehrsgesellschaft Baden-
Wirttemberg (NVBW) koordiniert.

Polina Vorobyeva, Referentin FuBverkehr, Ortsmitten
Tel.: 071123991-1239
E-Mail: polina.vorobyeva@nvbw.de
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Bewerbungsaufruf fiir Kommunen

Prozess-Coaching
Einzelhandel und Mobilitdit -
THE STADT

Landesweites Projekt zur Ortsmitten-Entwicklung
im Spannungsfeld von Einzelhandel und
nachhaltiger Mobilitdit

: > nvbw
Baden-Wiirttemberg -

MINISTERIUM FUR VERKEHR




© Sebastian Berger

A

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

deutlich mehr lebendige und verkehrsberuhigte Ortsmitten
und Innenstadte in Baden-Wirttemberg zu schaffen und
damit auch deren Einzelhandelsfunktion zu starken, ist ein
zentrales Anliegen des Ministeriums flir Verkehr. Die Initiative
THE STADT begleitet Kommunen beim Entwicklungsprozess
ihrer Ortsmitten.

Das Prozess-Coaching als ein Baustein von THE STADT hilft
dabei, unterschiedliche lokale Akteure positiv in den
Veranderungs-Prozess einzubinden. Ziel ist die funktions-
fahige und lebendige Innenstadt oder Ortsmitte, die gut mit
Verkehrsmitteln des Umweltverbundes erreichbar ist, eine
hohe Aufenthaltsqualitat besitzt und moglichst CO_-neutral
beliefert wird. Dabei werden die Bedurfnisse der Bewohnen-
den und des Einzelhandels ebenso beriicksichtigt wie Aspekte
der Klimaanpassung und der Generationengerechtigkeit.

Ich lade Sie herzlich ein, sich flir das Prozess-Coaching zu
bewerben.

Mit freundlichen GriiBen

Ol Bt

Elke Zimmer MdL
Staatssekretarin im Ministerium flr Verkehr des Landes
Baden-Wiirttemberg

THE STADT

Prozess-Coaching Einzelhandel und Mobilitdit

PROZESS-COACHING EINZELHANDEL & MOBILITAT
Die Transformation der Ortsmitten spielt sich hauptsachlich
auf Ebene der Stadte und Gemeinden ab. Die Aktivitaten des
Landes sind daher darauf ausgerichtet, Sie als Kommune in
diesem Prozess zu unterstltzen. Die Landtagsinitiative THE
STADT verkniipft den Ansatz der lebendigen und verkehrs-
beruhigten Ortsmitten gezielt mit den Themen Einzelhandel
und Gewerbe sowie moglichst CO,-neutralem Lieferverkehr.

Das Prozess-Coaching im Rahmen von THE STADT férdert in
ausgewahlten Kommunen einen zukunftsorientierten
Dialog zwischen Verwaltung, Politik, Blirgerschaft, Einzel-
handel und anderen wichtigen lokalen Akteuren. Dabei geht
es vor allem um das Aufgreifen des Spannungsfeldes von
Einzelhandel und nachhaltiger Mobilitat in der Ortsmitten-
Entwicklung. Ubergeordnetes Ziel ist es, Ortsmitten aufzu-
werten und somit zukunftsfahige, lebendige und verkehrs-
beruhigte Ortsmitten gemeinsam zu entwickeln. Der Fokus
liegt dabei auf einer Umgestaltung des offentlichen Raums
und einer Flachenumverteilung zugunsten des Rad- und
FuBverkehrs.

IHRE VORTEILE UND CHANCEN

Im Dialog und unter professioneller Begleitung durch
erfahrene Fachbtiros koénnen mogliche Widerspriiche aufge-
hoben und zusammen ein Prozess zur aktiven Ortsmitten-
Entwicklung gestaltet werden. Bewerben kdnnen sich
sowohl Kommunen, die erst in das Themenfeld Einzelhandel
und Mobilitat einsteigen mochten, als auch solche, die
gezielt Expertenformate in bereits laufende oder zeitnah
startende Prozesse integrieren mochten.

ABLAUF DES PROJEKTS

Der Beteiligungs- und Erarbeitungsprozess in den
Kommunen startet im November. Nach einem gemein-
samen Sondierungsworkshop mit der Kommune werden
je nach Projektstand verschiedene Beteiligungsformate
durchgefuhrt. Auf diese Weise werden Sie darin unter-
stutzt, dialogorientierte Orts- und Stadtmittenprojekte
voranzubringen, Leitbilder zu entwickeln oder konkrete
Umsetzungsbausteine anzustoBen. Die Unterstlitzungs-
formate werden fir die Bedarfe Ihrer Kommune aus-
gewahlt. Die Fachbiros stehen Ihnen im Rahmen des
Prozess-Coachings flir Beratung, Moderation und
Auswertung zur Verfligung.

IHRE AUFGABEN
Wahrend des Projekts unterstiitzen Sie als Kommune die

Fachblros bei der inhaltlichen Vorbereitung, beispielsweise
in der Zusammenstellung von Hintergrundmaterialien, der

Definition eines mdglichen Kreises der Teilnehmenden

sowie bei der Einladung zu den Veranstaltungen. Sie liber-

nehmen die Bereitstellung von Raumlichkeiten und
bringen sich in die Beteiligungsbausteine mit ein.
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